
الملف التعريفي لحقوق الأشخاص ذوي 
الإعاقة في المملكة العربية السعودية



2

مقدمة: 
تُعنــى حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية بتوفيــر الحيــاة الكريمــة لكافــة ســكّانها مــن مواطنيــن ومقيميــن، مــع الأخــذ 
بالاعتبــار احتياجــات مختلــف الفئــات، والأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن هــذه الفئــات. وتعــد المملكــة العربيــة الســعودية مــن الــدول  
التــي انضمــت إلــى (اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاري) إيمانــاً منهــا بــأن لجميــع الأفــراد الحــق في 
الحصــول علــى حيــاة كريمــة متســاوية تمتــاز بالاســتقلالية الكاملــة؛ وهــي ملتزمــة منــذ انضمامهــا إلــى  الاتفاقيــة بالــسعي 
الحثيــث لتعزيــز وحمايــة وكفالــة تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة - التمتــع الكامــل علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن - بمــا يــكفل 

لهم الحقوق الإنسانية والحريات الأساسية.
يواجــه الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي  فــي العالــم اليــوم العديــد مــن التحديــات التــي تتطلــب تعزيــز التعــاون بيــن الــدول لكفــالة 
حقوقهــم وتعزيــز تواجدهــم فــي المجتمعــات بفاعليــة.  وقــد تمثــل اهتمــام المملكــة العربيــة الســعودية بملــف  فــي تضميــن 
عــدد مــن المبــادرات المتصلــة بالإعاقــة برامــج رؤيــة المملكــة 2030، لتعزيــز وحمايــة حقوقهــم وتطويــر الخدمــات المقدمــة لهــم 

وتوفير سبل الوقاية والرعاية والتأهيل.
إن عــدد الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي العالــم يقــدر بأكثــر مــن (1) مليــار شــخص، ويقــدر فــي المملكــة بنســبة (7.1%)، ولا شــك أن 
هــذه النســبة محكومــة بالظــروف والمتغيــرات المؤديــة إلــى ارتفاعهــا؛ وعلــى الرغــم مــن وجــود تحديــات يواجههــا الأشــخاص 
ــر فــي تمكينهــم ودعمهــم فــي مختــلف  ــزام بدورهــا الكبي ــة الســعودية مســتمرة فــي الالت ذوي الإعاقــة، فــإن المملكــة العربي
المجــالات محليــاً ودوليــاً، وتحــرص وتــدرك أهميــة تضافــر الجهــود فــي ســبيل مواجهــة التحديــات المشــتركة التــي تمثلهــا 

التغيرات وآثارها السلبية. 



الإطار القانوني:
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نص "النظام الأساسي للحكم" والذي تضمن المبادئ والأحكام الدستورية في مادته الـ (26) على أن "تحمي الدولة حقوق 
الإنسان وفق الشريعة الإسلامية"،  مما عزز مفاهيم العدل والمساواة ومنع التمييز على أي أساس ومنها الإعاقة. بالإضافة 
إلى عدد من الأنظمة والأسس المعيارية الأخرى التي تكون موجهة بشكلٍ مباشر لما يتصل بالإعاقة أو أنظمة عامة تتضمن 

أحكاماً خاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة، ومن أهمها:

ـ نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/٢٧ وتاريخ ١١ /٢ /١٤٤٥ه

تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة.

اللائحة الأساسية لبرامج تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة.

السياسة الوطنية لتشجيع تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة في 

المملكة. نظام الحماية من الإيذاء ولائحته التنفيذية.

نظام حماية الطفل ولائحته التنفيذية.

قواعد اثبات العجز الصحي عن العمل.

اللائحة التنظيمية لمراكز تأهيل المعوقين غير الحكومية.

اللائحة التنفيذية لحماية حقوق العملاء - الطيران المدني.

كود البناء السعودي.
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نظام الإجراءات الجزائية.

 نظام الخدمة المدنية. 

 النظام الصحي.

نظام العمل ولائحته التنفيذية.

نظام المرافعات الشرعية.

 نظام التأمينات الاجتماعية.

الدليل الاسترشادي لمواد نظام العمل ومواد اللوائح التنفيذية لتوضيح الحقوق والواجبات لتوظيف وعمل الأشخاص ذوي الإعاقة "توافق".

وغيرها من الأسس التي تتضمن أحكام خاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة تمنحهم الحق كغيرهم في التمتع بأعلى مستويات 

الصحة دون تمييز على أساس الإعاقة، ومنها: 
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ويعد "نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة" الصادر مؤخراً بموجب المرسوم الملكي رقم (م/27) وتاريخ 11/02/1445ه بديلاً عن "نظام رعاية 
المعوقين الصادر عام 1241ه،" والذي أعد ليشمل مختلف متطلبات الحياة وليكون أساساً ميكّن الأشخلإا يوذ صاعاقة من الحصول على 
حقوقهم في مختلف القطاعات حمايةً وتعزيزاً لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وضمان حصولهمع لى جميع اوسأ تامدخلةً بغيرهم. راعت 
فيه المملكة أحدث المعايير وأفضل الممارسات الدولية وفي مقدمتها اتفاقية حقوق الأشاخص ذوي الإ دقو ،ةقاعتضمن النظام مبادئ 
أساسية متصلة بالإعاقة كإمكانية والوصول، والترتيبات التيسيرية،  وعدم التمييز علىأ ساس الإعاتي امك ،ةقوسع النظام في قيامه بتعريف 

مصطلح " الشخص ذو الإعاقة"، إلى جانب قيام المنظم باعتبار لغة الإشارة لغة رسمية. 
. 
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قامت المملكة بالمصادقة والانضمام إلى عدد من الاتفاقيات الدولية الممكنة للأشخاص ذوي الإعاقة  ومن أبرزها:

الاتفاقيات والقوانين الإقليمية والدولية ذوات الصلة بحقوق ا
لأشخاص ذوي الإعاقة:

الانضمام إلى اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وبروتوكولها الاختياري بموجب المرسوم الملكي رقم م/28 بتاريخ 
1429/05/22ه الموافق لعام 2008م.

انضمام المملكة لمعاهدة مراكش لتيسير النفاذ إلى المصنفات المنشورة لفائدة الأشخاص المكفوفين أو معاقي البصر أو 
ذوي إعاقات أخرى في قراءة المطبوعات بموجب المرسوم الملكي رقم م/109 بتاريخ : 1439/11/05ه لعام 2013م

الموافقة على القانون (النظام) الاسترشادي الموحد لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة في مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 212 وتاريخ 1442/04/02ه لعام 2020م.
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الجهات المعنية بمتابعة ملف الإعاقة في المملكة العربية السعودية

هيئة حقوق الإنسان1-

أنشـــئت هيئة حقوق الإنســـان بموجب "تنظيم هيئة حقوق الإنسان" الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم (207) وتاريخ 8/ 8/ 1426هـ. 
وتهـــدف الهيئـــة لحماية حقوق الإنســـان وتعزيزها وفقـــاً لمعايير حقوق الإنســـان الدولية في جميع المجالات، ونشـــر الوعي بها 
والإســـهام في ضمان تطبيق ذلك في ضوء أحكام الشـــريعة الإســـلامية. والهيئة هي الجهة المختصة بإبداء الرأي والمشورة فيما 
يتعلق بمســـائل حقوق الإنســـان. وتتمتع الهيئة بالشخصية الاعتبارية، ولها الاستقلال التام في ممارسة مهامها التي أنشئت من 

أجلها والمنصوص عليها في تنظيمها. وقد عدل تنظيم الهيئة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم (237) وتاريخ 5/6/1437هـ.
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التوجه الإستراتيجية للهيئة:

تهدف هيئة حقوق الإنسان

 -وفقاً للمادة الأولى من تنظيمها 

- إلى حماية حقوق الإنسان وتعزيزها 
وفقاً لمعايير حقوق الإنسان الدولية 

في جميع المجالات، ونشر الوعي بها، 
والإسهام في ضمان تطبيق ذلك في ضوء 

أحكام الشريعة الإسلامية. وتكون هي 
الجهة المختصة بإبداء الرأي والمشورة 

فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان.

الأهداف
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تعـــد هيئـــة حقـــوق الإنســـان الجهـــة المختصـــة بإبـــداء الـــرأي والمشـــورة فيمـــا يتعلـــق بمســـائل 

تنظيمـــها. بموجـــب  الإعاقـــة  ذوي  الأشـــخاص  حقـــوق  ضمنهـــا  ومـــن  الإنســـان،  حقـــوق 

مـــن  يخصهـــا  مـــا  لتطبيـــق  الحكوميـــة  الجهـــات  متابعـــة  الإنســـان  حقـــوق  هيئـــة  تتولـــى 

الصكـــوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان التـــي انضمـــت إليهـــا المملكـــة والتأكـــد مـــن اتخـــاذ تلـــك 

اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعـــاقة. لتنفيذهـــا، بمـــا فيهـــا  اللازمـــة  الجهـــات للإجـــراءات 

تعد الجهة المشـــرفة علـــى إعداد التقارير الخاصـــة بالمملكة والمتصلة بالاتفاقيـــة الصادرة بموجب 

المرســـوم الملكـــي رقـــم (م/28)، وغيرهـــا مـــن الاتفاقيـــات الأساســـية لحقـــوق الإنســـان التـــي تعد 

المملكـــة طرفـــاً فيهـــا، حيث تم تشـــكيل لجنـــة دائمة فـــي الهيئة لإعـــداد مشـــروعات التقارير تضم 

فـــي عضويتهـــا جميـــع الجهات المعنيـــة بتلك الاتفاقيـــات، وقد أُعطيـــت صلاحيات واســـعة للقيام 

بالمهمـــات المنوطـــة بهـــا اســـتناداً للأمـــر الســـامي الكريـــم رقـــم (13084) فـــي 1436/3/27هــــ.

المملكـــة. فـــي  الإنســـان  حقـــوق  حالـــة  عـــن  ســـنوي  تقريـــر  إعـــداد  الهيئـــة  تتولـــى 

يعـــد مـــن  ضمـــن اللجـــان التابعـــة لمجلس هيئـــة حقـــوق الإنســـان: (لجنة حقـــوق الأشـــخاص ذوي 

الإعاقـــة) والمختصـــة بالموضوعـــات ذات الصلـــة بحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة منهـــا الحقوق 

والاعتـــداء. والعنـــف  للاســـتغلال  التعـــرض  وعـــدم  الشـــخصية  والســـلامة  بالحمايـــة  المتعلقـــة 

تتولـــى هيئـــة حقوق الإنســـان زيـــارة كافة الســـجون ودور التوقيـــف دون إذن من جهـــة الاختصاص.

أهدافهـــا   تحقيـــق  يكفـــل  بمـــا  المدنـــي  المجتمـــع  مؤسســـات  مـــع  الهيئـــة  تتعـــاون 

تعـــد هيئـــة حقـــوق الإنســـان الجهـــة المختصـــة بإبـــداء الـــرأي والمشـــورة فيمـــا يتعلـــق بمســـائل 

تنظيمـــها. بموجـــب  الإعاقـــة  ذوي  الأشـــخاص  حقـــوق  ضمنهـــا  ومـــن  الإنســـان،  حقـــوق 

المهام والاختصاصات ذات الصلة بالإعاقة:
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1 شاركت هيئة حقوق الإنسان في دراسة عدد من الأنظمة والمشروعات ذات الصلة بحقوق الإنسان مع الجهات الحكومية في المملكة.

2 أبدت هيئة حقوق الإنسان رأيها في عدد من الصكوك الإقليمية والدولية الخاصة بحقوق الإنسان فيما يتعلق بانضمام المملكة إليها.

3  قدمت الهيئة العديد من التوصيات والمبادرات الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان في المملكة بما في ذلك حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
       وقد تم تنفيذ معظمها.

قامت الهيئة بمعالجة العديد من الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان بما في ذلك حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.   4  
  5   قامت الهيئة بزيارات العديد من السجون ودور التوقيف ومؤسسات الرعاية وغيرها من المرافق لضمان الالتزام بقوانين ولوائح حقوق الإنسان

        والتزامات المملكة المتعلقة بها.

6  تُشرك الهيئة الأشخاص ذوي الإعاقة في المناقشات المتعلقة بحقوقهم، فضلاً عن حصول عدد من الأشخاص ذوي الإعاقة على عضوية مجلسها،
وتوظيف العديد منهم.

7  تعقد الهيئة باستمرار الندوات وورش العمل والدورات التدريبية لتعزيز الوعي بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وبناء القدرات الوطنية في هذا
        المجال.

أبرز الإنجازات في مجال حقوق الإنسان:
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تحقيق حياة كريمة للأشخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم 
للمشاركة الشاملة والفاعلة في المجتمع

تنظيم الجهود وبناء منظومة مؤسسية متكاملة لإزالة الحواجز 
أمام الأشخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم الشامل في المجتمع 

دون تمييز

بناء المنظومة الوطنية وتنسيق الأدوار. تطوير البنية التشريعية المشاركة، الشمولية، التمكين، التعليم والابتكار  
والتنظيمية. تعزيز الخدمات وتكاملها. التميز المؤسسي

8

الرسالة الرؤية

الركائز القيم

التوجه الإستراتيجية للهيئة:

هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة:

تأسست هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم (266) وتاريخ 1439/05/27ه والتي تضمن تنظيمها في مادته (الثالثة) 
على أن الهيئة تهدف لرعاية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وضمان حصولهم على حقوقهم وتعزيز الخدمات التي تقدمها الجهات للأشخاص ذوي 
الإعاقة بما يساعد حصولهم على الرعاية والتأهيل اللازمين بالإضافة إلى زياد مستوى الوقاية واتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك بالتنسيق والتعاون مع 

الجهات ذات العلاقة وتحديد أدوارها فيما يتعلق برعاية الأشخاص ذوي الإعاقة.



الأهداف الاستراتيجية:
تتلخص فيما يأتي:

أولاً: 

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز مشاركتهم 
الفاعلة والشمولية في المجتمع.

ثانياً

تطوير المنظومة التشريعية والتنظيمية للأشخاص 
ذوي الإعاقة للوصول للتكامل بينها.

رابعاً

تأسيس وبناء الهيئة حسب أفضل الممارسات، وبما 
يضمن كفاءة العمل واستدامته

ثالثاً

الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي 
الإعاقة.
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رؤية المملكة 2030
إن جوهــر رؤية المملكة يقوم على 

ولقد قطعت المملكة العربية السعودية في ذلك العهد من منذ بزوغ نور رؤيتها على ترجمتها لأهداف استراتيجية لتمكين التنفيذ الفعال من خلال 
برامج تحقيق الرؤية، وتضمنت العديد من المبادرات المرتبطة بالأشخاص ذوي الإعاقة، أبرزها:

وقــد كانــت (هيئــة رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة ) إحــدى مبــادرات رؤيــة المملــكة 2030 والتــي تهــدف لتكــون المظلــة الجامعــة لــكل مــا يعنــى بالأشــخاص 
ذوي الإعاقــة لمنحهــم الحقــوق الكاملــة وتمكينهــم لتكــون حلقــة الوصــل بالتعــاون مــع الجهــات وتعزيــز تواجدهــم فــي مختلــف البرامــج التنمويــة.

(3) ركائز أساسية:

برنامج تنمية القدرات 
البشرية

برنامج التحول 
الوطني

برنامج ضيوف 
الرحمن

برنامج الإسكانبرنامج الإسكان
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برنامج التحول الوطني

تأسيس هيئة رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة

ــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة بســبب الحاجــة إلــى جهــة تعــزز الخدمــات المقدمــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، تضمن  ــة رعاي ــم تأســيس هيئ ت
رعايــة حقوقهــم المتصلــة بالإعاقــة وحصولهــم علــى التأهيــل الــلازم، مــع الــدور الرئيســي لهــا فــي تحديــد أدوار الأجهــزة الحكــومية 
الإعــاقة. ذوي  بالأشــخاص  المعنيــة  المشــاريع  لأهــداف  المحققــة  والبرامــج  والاســتراتيجيات  السياســات  تنفيــذ  فــي  يســاهم  بمــا 

البرنامج

المبادرة

وصف المبادرة
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التحول الوطني

كتابات العدل المتنقلةالتحول الوطني

أماكــــن  فــــي  للمســــتفيدين  التوثيقيــــة  الخدمــــات  تقديــــم  إلــى  المبــادرة  تهــدف 
تواجدهــــم وذلـــك مـــن خــلال مجموعـــة متنقلـــة مـــن كتـــاب العـــدل فـــي مختلـــف 
مناطـــق المملكـــة وفـــق منظومـــة محوكمـــة مـــن قبـــل وزارة العــدل، وتأتـــي هـــذه 
المجتمـــع  شـــرائح  بعـــض  قـــدرة  عـــدم  فـــي  المتمثـــل  التحـــدي  لمعالجـــة  المبـــادرة 
الثابتـــة،  العـــدل  كتابـــات  مقـــرات  فـــي  التوثيقيـــة  الخدمـــات  علـــى  الحصـــول  علـــى 
والموقــوفين. الملاحظــة  دور  ونــزلاء  الســن  وكبــار  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  مثــل: 

تحديد وتصنيف الطلابتنمية القدرات البشرية
ذوي الإعاقة

نمذجـــــة وتطويـــر خدمـــات الرعايـــة 
النهاريـــــة للأشخاص ذوي الإعاقة بالشـراكة 

مـــع وزارتـي الصحـة والتعليـم والقطاعيـن 
الخــاص وغيــر الربحــي.

ــة تحقــــق  ــات عالميــ ــم نمــــوذج تشــــغيلي علــــى مواصفــ ــادرة إلــــى تقديــ تهــــدف المبــ
وقواعـــد  والأنظمــة  اللوائـــح  وتطويـــر  للمســـتفيدين،  متميـــزة  خدمـــات  توفيــــر 
الإجــراءات التنفيذيـــة، ورفـــع المســـتوى الفنـــي والإداري للمراكـــز، وإشـــراك القطـــاع 
خدمـــات  مـــن  المســـتفيدين  مهـــارات  تنميـــة  فـــي  الربحـــي  غيـــر  والقطـــاع  الخـــاص 
ــتفيدين . ــدم المســ ــة تخــ ــاء منصــ ــن خــلال إنشــ ــة الإجــراءات مـ ــة وأتمتـ ــة النهاريـ الرعايـ

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرة

وصف المبادرة

البرنامجالبرنامج

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرة

وصف المبادرة

البرنامجالبرنامج

ترتكـز اسـتراتيجية المبـادرة فـي تعزيـز الخدمـات وتكاملهـا والارتقاء بجـودة الخدمـات المقدمـة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، حيـــث تســـاهم هـــذه المبـــادرة فـــي تحقيـــق الهـــدف الاســتراتيجي 
لتحســـين تكافـــؤ فـــرص الحصـــول علـى التعليـــم وذلـك لتحقيـق الدمـــج المطلـوب للطلاب ذوي 
ــات ذوي  ــع فئـ ــف جميـ ــد وتصنيـ ــي لتحديـ ــر الإطــار المعرفـ ــم وتطويـ ــن خــلال تصميـ الإعاقــة مـ
الإعاقــة وتفصيـــل الاســتحقاق للخدمـــات التعليميـــة المقـــدم لهـــم فـــي المنظومـــة التعليميـــة. 
تهـــدف المبـــادرة إلـــى تصميـــم إطـــار لمعرفـــة الطــلاب ذوي الإعاقــة وتصنيفهـــم علـــى أســـاس 
نـــوع إعاقتهـــم لتصميـــم متطلبـــات محـــددة لإدماجهم فـــي التعليـــم العـــام والعالـــي والمهنـــي 
بعـــد دراســـة لتقييـــم الوضـــع الراهـــن والمقارنـــات المعياريـــة العالميـــة، وتصميم ونشـــر وتحليـــل 
ــية  ــع أساسـ ــر مراجـ ــي تعتبـ ــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة والتـ ــة معنيـ ــتبيانيه محليـ ــات اسـ دراسـ
وخطـــوط أســـاس لدراســـة الوعـي فـي المنظومـة التعليميـة والتـي ستسـاهم فـي معرفـة نسـبة 
الوعـــي عنـــد كـــوادر التعليـــم، وإعـداد إطـــار معيـاري لتحديـد وتصنيـف الطلاب ذوي الإعاقة فـي 
التعليـم العـام والعالـي والمهنـي، وخطـة إطلاق حملات للتدريـب ونشـر الوعـي فـي المنظومـة 
ــاء الأمــور  ــن أولي ــي بيـ ــتوى الوعـ ــع مسـ ــو رفـ ــادرة هـ ــع للمبـ ــر المتوقـ ــث إن الأث ــة. حيـ التعليميـ
والمعلميــن والمجتمــع حـــول مختلــف التصنيفــات المؤهلــة والاســتحقاق للخدمــات التعليميــة.

لتمكــــن  المملكــة  فــي  البرالمبيــة  الألعــاب  تعزيــــز  إلــى  المبــادرة  تهــــدف 
في  الفاعلــــة  المشــاركة  مــــن   - الجنســين  مــــن   - الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
البرالمبيــة  اللجنــــة  فــي  المســجلين  الرياضيــــن  عــــدد  ويبلــــغ  الرياضيــــة.  الأنشــطة 
900 لاعــب فقـــط، بينمــا يوجـــد فــي المملكــة أكثــر مـــن 600 ألـــف مـــن الذكـــور 
خلال  مــــن  البرالمبيــة  الألعــاب  تعزيــــز  وســــيتم  الإعاقــة.  ذوي  مــن  والإنــاث 
تفعيــــل اتحــــادات رياضيـــة ذات أولويـــة ومســـاعدة الأنديــة فــي أنشـــطة التوعيـــة 
اســتراتيجية  تحــــول  إلــى وضــــع خطــــة  التدريــــب، إضافــــة  الوطنيـــة ورفـــع جــــودة 
لإعــداد الأنديــة والمرافــق لتلائــم احتياجــــات رياضيــي النخبــــة مــــن ذوي الإعــاقة. 

تطوير الألعاب البرالمبيةجودة الحياة
للمنافسة دولياً
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إطلاق برنامج مواءمة

التحول الوطني

التحول الوطني

تنفيذ برامج العمل في الاســتراتيجية 
الوطنية للأشــخاص ذوي الإعاقة

الخدمات العدلية للأشخاص التحول الوطني
ذوي الإعاقة

تهـــدف المبـــادرة إلـــى الوصـــول إلـــى شـــريحة المســـتفيدين مـــن فئـــة الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة لخدمتهـــم وتوجيههـــم والإجابــة عـــن استفســـاراتهم وتجهيـــز 
المرافـــق العدليـــة لاســتقبالهم مـــع إتاحـــة التواصـــل المباشـــر مـــع مقدمـــي 
الخدمـــة عبـــر اســـتخدام التطبيـــق وإعـــادة تصميـــم المرافـــق العدليـــة لتناســـب 
ــاً أم فـــي المرافـــق العدليـــة خدمتهـــم خــلال رحلتهـــم الكاملـــة ســـواءً إلكترونيـ

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرة

ذوي  للأشــخاص  الوطنيـــة  الاســتراتيجية  مخرجـــات  لتنفيـــذ  المبـــادرة  تهـــدف 
الإعاقــة، التــي تركــــز علــــى: تســــهيل توظيــــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــــن خلال 
تعديــــل اللوائــــح وأنظمــــة العمـــل، إنشـــاء قاعـــدة بيانـــات، تأســـيس وتفعيـــل سـجل 
وطنـــي للإعاقــة متكامـــل مـــن حيـــث التقييــــم الطبــــي والتربــــوي والاجتمــاعي 
والمهنــــي بهــــدف الوصــــول إلــــى رصــــد عــــدد حــالات الإعاقــة ونوعهــــا ودرجتهــــا، 
الأشــخاص  بحقــــوق  المجتمــــع  وعــــي  لرفــــع  خاصــــة  برامــــج  وتفعيــــل  تطويــــر 
ــل المهنـــي  ــع، التأهيـ ــي الأشــخاص ذوي الإعاقــة والمجتمـ ــع وعـ ذوي الإعاقــة، رفـ
وتفعيــــل  تطويــــر  علــــى  والتركيــــز  الشــــأن  وأصحــــاب  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص 
الإعاقة  ذوي  والأشــخاص  النفســـية  الأمــراض  ذوي  الأشــخاص  عمــــل  برامــــج 
الذهنيـــة، التوســـع بخدمـــات التوظيـــف فـــي القطـــاع الخـــاص والعـــام والثالـــث.

وصف المبادرة

البرنامجالبرنامج

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرة

يعــد برنامــج مواءمــة أحــد برامــج وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة ، وقــد 
تــم إطلاقــه تطبيقــاً لاســتراتيجية المملكــة بشــأن حقــوق الأشــخاص ذوي الإعــاقة 

ويهدف إلى:
مناســبة  عمــل  فــرص  علــى  الحصــول  مــن  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  تمكيــن 
النجــاح. لتحقيــق  المســاعدة  والأدوات  التســهيلات  بكافــة  ومدهــم 
ملائمــة  عمــل  بيئــة  توفيــر  علــى  الخــاص  القطــاع  فــي  المنشــآت  تحفيــز 
تمــكن  محــددة،  واشــتراطات  معاييــر  وفــق  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص 
عــدد  تجــاوز  وقــد  لتوظيفهــم،  الــلازم  الترخيــص  علــى  الحصــول  مــن  المنشــأة 
جهــات  منهــا  منشــأة   (2000) مواءمــة  شــهادة  علــى  الحاصلــة  المنشــآت 
الإنســان. حقــوق  وهيئــة  ذوي،  الأشــخاص  رعايــة  هيئــة  مثــل  حكوميــة 

وصف المبادرة

البرنامجالبرنامج

تطويــر الخدمات الاجتماعية المديدةالتحول الوطني
 للأشخاص ذوي الإعاقة

تهــــدف المبــــادرة إلــــى تطويــــر الخدمــــات الاجتماعية المديــــدة المقدمــــة للأشخاص 
ذوي الإعاقة بمـــا يتناســـب مـــع احتياجـــات المســـتفيدين ومـــا لا يتعـــارض مـــع نطـــاق 
عمـل قطـاع التنميـة الاجتماعية الخـاص بالخدمـات الاجتماعية، ويشـمل ذلـك تطويـر 
الأنظمــة واللوائـــح الأساســية والتنظيميـــة والتنفيذيـــة لبرامـــج الخدمـــات الاجتمــاعية 
لمراكــــز  التشــــغيلية  والأدلــة  العمــــل  نمــــاذج  تطويــــر  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص 
تقديــــم الخدمــــة، تطويــــر البنيــــة التحتيــــة لتقديـــم الخدمـــة بمـــا يتــواءم مـــع نمـــوذج 
العمـــل، تدريـــب وتأهيـــل الكـــوادر العاملـــة فـــي مجـــال تقديـــم الخدمـــات الاجتماعية.
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رحلة التعلم الشــامل في التعليمتنمية القدرات البشرية
العــام للطلبة ذوي الإعاقة

تهــدف المبــادرة للوصــول لإطــار منهجيــة رحلــة التعلــم الشــامل للطــلاب ذوي 
الإعاقــة والوصــول للبرامــج التعليميــة الداعمــة لرحلــة التعلــم الشــامل فــي البيئــات 
الأقــل تقييــداً، مــع زيــادة معــدل التحاقهــم فــي التعليــم العــام وتحســين مخرجــات 
داعم  تدريبيــة  حقائــب  لإعــداد  تهــدف  كمــا  الإعاقــة،  ذوي  للطــلاب  التعليــم 
لمفهــوم البيئــات الأقــل تقييــداً بعنــوان "الحقيبــة التدريبيــة الشــاملة لتثقيــف 
المجتمــع المدرســي والمحلــي فــي تعليــم الطــلاب ذوي الإعاقــة"، مــع تــدريب 
لإطــلاق  المُعــد  الشــامل  التعلــم  رحلــة  منهجيــة  علــى  إداري)  (تعليمــي،  كادر 
المشــروع، وتحــرص المبــادرة علــى قيــاس عــدد المســتفيدين نتيجــة تطبيقهــا. 

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرة

وصف المبادرة

البرنامجالبرنامج

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرة

وصف المبادرة

البرنامجالبرنامج
تطوير الأنشــطة البدنية في 
الجامعات وخاصة الفتيات

تهــــدف هــــذه المبــادرة إلــى العمــــل علــى توفــــر بيئــــة رياضيــــة 
ــراغ لمنســوبي  ــات الفـ ــة لاســتثمار أوقـ ــة داخليـ ــية وترويحيـ وتنافســ
ومنســـوبات الجامعـــات مــــن خــلال تأهيــــل وتجهيــــز 14 مركــــزاً
رياضيــــاً وإنشــــاء 12 مركــــزاً رياضيــــاً داخــــل الجامعــــات وتدريــــب 
متخصصـيـــن مــــن الجنســين للعمــــل فــي هــــذه المراكــز، وتأهيـــل 
وتنظيـــم  الإعاقــة،  ذوي  الأشــخاص  لمســاعدة  وعامــلات  عامليــن 
برامـج توعيـة في أنشطة الرياضـة لمنسوبي ومنسـوبات الجامعـات، 
رياضيـــة  مشـــاركات  وتنظيـــم  الدوليـــة  الألعــاب  فــي  والمشــاركة 
ــات. ــات فــي الجامعــ ــة للطــلاب والطالبــ ــية داخليـ ــة تنافسـ وترويحيـ

جودة الحياة

سياســة ضمان وصول الطلابتنمية القدرات البشرية
ذوي الإعاقة للتعليم

العلاقــة  ذات  الجهــات  بمشــاركة  سياســات  وضــع  إلــى  تهــدف 
العــام  التعليــم  فــي  الإعاقــة  ذوي  الطالــب  لاســتيعاب 
باحتياجاتــهم  والأخــذ  الأطفــال  وريــاض  والمهنــي  والعالــي 
الخاصــة  والمشــاريع  واللوائــح  التشــريعات  جميــع  فــي 
إقامتهــم. منطقــة  فــي  للتعليــم  وصولهــم  لضمــان  بالطالــب 

تطوير الألعاب البرالمبية 
للمنافسة دولياً

فــي  البرالمبيــة  الألعــاب  تعزيــــز  إلــى  المبــادرة  تهــــدف 
المملكــة لتمكــــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة - مــــن الجنســين 
- مــــن المشــاركة الفاعلــــة فــي الأنشــطة الرياضيــــة. ويبلــــغ 
عــــدد الرياضيــــن المســجلين فــي اللجنــــة البرالمبيــة 900
لاعــب فقـــط، بينمــا يوجـــد فــي المملكة أكثر مـــن 600 ألـــف 
مـــن الذكـــور والإنــاث مــن ذوي الإعاقــة. وســــيتم تعزيــــز 
ــة  ــادات رياضيـ ــل اتحــ ــن خــلال تفعيــ ــة مــ الألعــاب البرالمبي

جودة الحياة
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تحســين تجربة كبار السن وذوي ضيوف الرحمن
الإعاقة لســاحات المسجد النبوي

الإعــاقة  ذوي  والأشــخاص  الســـــن  لكبـــــار  مخصصـــــة  مصاعـــــد  توفيـــــر 
تســهيل  لاحتياجاتهــم  مصممـــــة  ميـــــاه  ودورات  انتظــار  وكراســـــي 
احتياجاتهــم وفـــــق  وميســـــرة  سلســـــة  تجربــة  وتوفــر  الوصــول 

المبادرة

وصف المبادرة

المبادرةالبرنامج

وصف المبادرة

البرنامج

دراسة الوصول الشامل ضيوف الرحمن
للحرم المكي

تهــدف المبــادرة لتمكيــن كافــة الــزوار مــن الحجاج والمعتمريــن والزائريــن والعاملين 
وغيرهــم ســواءً كانــوا مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة الدائمــة أو المؤقتــة أو كبــار الــسن 
أو الأشــخاص ذوي الحــالات المرضيــة المختلفــة أو الأشــخاص تحــت أي ظروف معينة 
لتمكينهــم مــن الوصــول لجميــع المرافــق والخدمــات علــى حــد ســواء مــن غيــر تفرقــة.
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أرقام الإعاقة في المملكة:

نســبة الإعاقة في المملكة

%7,1 أي (1,445,723) من عدد الســكان البالغ أكثر من 32 مليون 
في آخر إحصاء للأشــخاص ذوي الإعاقة الصادر من 

نســبة العاملين من الأشــخاص ذوي الإعاقة القادرين على العمل في المملكة
وفــق آخر إحصاء لعام 2022م  12,4%

%52,2 ذكور %47,8 إناث

الهيئة العامة للإحصاء.

7,1%

12,4%



19

أعداد زوار المملكة من ضيوف الرحمن 

اســتضافة المملكــة العربيــة الســعودية فــي آخــر إحصــاء لهــا لشــهر (رمضان) نحــو (20) مليــون معتمر 
من ضيوف الرحمن وهي تســتعد لاســتضافة الحجاج من مختلف أنحاء العالم لأداء مناســك الحج، وتشــكل 

نســبة كبيرة منهم من الأشــخاص ذوي الإعاقة وكبار السن.
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أبرز الأعمال والمنجزات:
بنــاء منظومة وطنية متكاملة

سعياً لتحقيق أهدف رؤية المملكة 2030، ولأهمية توفير العيش الكريم للأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة واستكمالاً للجهود الموضوعة بهذا 
الخصوص وبما يسهم في تحقيق برامج وأهداف رؤية المملكة، تم العمل على إعداد استراتيجية وطنية قطاعية للأشخاص ذوي الإعاقة على مستوى 
المملكة والتي تضمنت تقييم شامل لضمان التوافق مع التطورات والتغييرات في الاستراتيجيات والأنظمة المحلية، ولضمان مواكبة التطورات وفق 

أفضل الممارسات فيما يخص الإعاقة. كما اعتمدت الاستراتيجية على منهجية تشاركية تم من خلالها استخدام مدخلات الأشخاص ذوي الإعاقة 
وأسرهم، وإشراك أصحاب المصلحة الرئيسين والجهات ذات العلاقة لتصميم استراتيجية وطنية شاملة يتم من خلالها صياغة الرؤية والرسالة والركائز 

والأهداف الاستراتيجية ومؤشرات الأداء الرئيسية والمبادرات وجميع أطر ونماذج العمل ذات الصلة مثل النموذج التشغيلي ونموذج الحوكمة ونموذج 
التمويل وخطط التواصل وإدارة المخاطر لإعداد استراتيجية شاملة تعكس الطموح في توفير مجتمع شامل وموائم يحقق حياة كريمة لجميع الأشخاص 

ذوي الإعاقة بما يضمن حصولهم على حقوقهم ويعزز المشاركة الفاعلة.

الاســتراتيجية الوطنية للأشخاص ذوي الإعاقة:



22

يهدف المشروع لبناء نظام موحد للسجل الوطني الخاص بالأشخاص ذوي الإعاقة لتمكين الهيئة من جمع المعلومات حول الأشخاص ذوي الإعاقة 
وذويهم ليكون السجل مرجعاً موثوقاً للجهات التي تقدم خدماتها للأشخاص ذوي الإعاقة تحت مظلة الهيئة وقد انتهت من عمل المرحلة الأولى من 
السجل والربط مع عدد من الجهات، وتقوم بالعمل حالياً على المرحلة الثانية والربط مع جهات إضافية، كما تم تحقيق عدد من المنجزات حتى المرحلة 

الحالية من أبرزها:

إنشاء قاعدة بيانات موحدة للأشخاص ذوي الإعاقة 
تحتوي على جميع المعلومات التالية: (الصحية، 

التعليمية، التعليمية، الوظيفية) مع تطبيق أعلى 
مراحل الممارسات الأمنية لحماية البيانات، وقد 
بلغ إجمالي الأشخاص ذوي الإعاقة في السجل: 

(655,548) ألفاً.

حصر بيانات الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي 
الإعاقة في منصة واحدة بالجهات ذات العلاقة.

الســجل الوطني الموحد للأشخاص ذوي الإعاقة:

.1 .2



22

المشاركة في اجتماعات دول مجلس 
التعاون الخليجي لإعداد وصياغة 

النظام الاسترشادي الموحد لتمكين 
الأشخاص ذوي الإعاقة في مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية في 
القمة الخليجية في "العُلا".

.1
المشاركة في أعمال دورات مؤتمر الدول 

الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة المقام سنوياً في المقر 
الدائم للأمم المتحدة في (نيويورك).

.2
المشاركة في معرض الاختراعات والابتكارات 

العربية في مجالات الأشخاص ذوي الإعاقة 
والمؤتمر التفاعلي للتكنولوجيات والأشخاص 
ذوي الإعاقة في (دبي) بدولة الإمارات العربية 

المتحدة

.3

المشاركة في ورشة عمل حول 
تصنيف الإعاقة في الدول العربية، 

تحت عنوان "نحو رؤية مشتركة 
لتصنيف الإعاقة" بنسخته الأولى.

.4
المشاركة في ندوة "الاستجابة 

لاحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة في 
الأزمات والأوبئة" المنعقد في القاهرة 

بجمهورية مصر العربية.

.5
المشاركة في ورشة العمل الثانية للتصنيف 

العربي الموحد للإعاقة، وقد شاركت فيه 
المملكة تجربتها في موضوع التصنيف 

والتقييم الشامل، في (الدوحة) بدولة قطر.

.6

شاركت ونظمت المملكة العديد من المؤتمرات والفعاليات والندوات الإقليمية والدولية، وفيما يلي استعراض لآخر الفعاليات والندوات الإقليمية 
والدولية في الموضوعات المتصلة بالإعاقة، وهي:

التنظيم والمشــاركة في المؤتمرات والفعاليات والندوات الإقليمية والدولية:
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المشاركة في ورشة العمل الحوارية 
تحت عنوان "تمكين الأشخاص 

ذوي الإعاقة في سوق العمل بدول 
مجلس التعاون: التحديات والفرص" 

في (مسقط) بسلطنة عمان.

.7
استضافت الدورة التدريبية الثانية لإعداد 
التقارير الوطنية لتنفيذ حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة في (الرياض) بالمملكة 
العربية السعودية. 

.8

استضافت "المهرجان المسرحي 
الخليجي السادس للأشخاص ذوي 

الإعاقة" في (الرياض) بالمملكة 
العربية السعودية. 

تنظيم المؤتمر الدولي للدراجة ثلاثية 
العجلات للأشخاص ذوي الإعاقة.

.10.11

استضافت "المؤتمر السادس للإعاقة 
والتأهيل" في (الرياض) بالمملكة العربية 

السعودية. 

.9
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تطوير البنية التشــريعية والتنظيمية المتصلة بالإعاقة

أعدت المملكة نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وذلك وفق أفضل الممارسات العالمية في مجال الحقوق والأنظمة والذي ترجم من خلال بناء النظام 
(القانون) على خمسة أبواب تتناول كافة المجالات التعليمية والصحية والوظيفية وغيرها من المجالات الأخرى كحق إمكانية الوصول المادي وغير المادي 

والمجالات الثقافية والرياضية والترفيهية، وما يرتبط بالدعم الاقتصادي والاجتماعي وغيرها من المجالات المهمة مثل خدمات الحج والعمرة وتهيئة 
المساجد وخدمات النقل والتنقل، والمجالات الأخرى. يعكس النظام امتثال المملكة لالتزاماتها الدولية باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال 

الاعتراف بالمبادئ الأساسية للأشخاص ذوي الإعاقة مثل عدم التمييز على أساس الإعاقة، وتكافؤ الفرص، وشمول السياسات والأنشطة والبرامج والخطط 
والتصاميم الحكومية وغير الحكومية لمتطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة وحق الوصول للمعلومات، كما يتضمن اعتماد لغة الإشارة كلغة رسمية.

تم اعتماد السياسة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 416 وتاريخ 1444/06/17ه الموافق لعام 2023م، والذي جاء معبراً عن التزام المملكة بجعل تكافؤ 
الفرص، والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة، واستندت السياسة على ركيزتين أساسيتين تمثلت في حماية الدولة لحقوق الإنسان وفق الشريعة 
الإسلامية وتيسير مجالات العمل لكل قادر عليه. وتضم السياسة الوطنية مجموعة من الأهداف أبرزها؛ تطوير الأنظمة والسياسات التي تحدد وتمنع صراحةً

من التمييز وتعزيز المساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة، ووضع إجراءات، وبرامج، ومبادرات لتمكين الفئات الأقل فرصاً من دخول سوق العمل 
والاستمرار فيه، ومنهم الأشخاص ذوي الإعاقة.

 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة:
1

السياســة الوطنية لتشــجيع تكافؤ الفرص والمســاواة في المعاملة في الاســتخدام والمهنة بالمملكة:
2

إمكانية الوصول:
تدريب منسوبي المطارات في المملكة بهدف تعزيز الخدمات وتكاملها وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للأشخاص وذي الإعاقة.

تهــــدف هــــذه المبادرة إلى العمــــل على توفــــر بيئــــة رياضيــــة وتنافســــية وترويحيـــة 
داخليـــة لاستثمار أوقـــات الفـــراغ لمنسوبي ومنســـوبات الجامعـــات مــن خلال تأهيــل 
داخــــل الجامعــــات وتدريــــب  رياضيــــاً مركــــزاً وإنشــــاء 12 رياضيــــاً مركــــزاً وتجهيــــز 14
متخصصـيـــن مــــن الجنســين للعمــــل فــي هــــذه المراكــز، وتأهيـــل عامليــن وعامــلات 
لمســاعدة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتنظيـــم برامـــج توعيـــة فــي أنشــطة الرياضـــة 
وتنظيـــم  الدوليـــة  الألعــاب  فــي  والمشــاركة  الجامعـــات،  ومنســـوبات  لمنســوبي 
مشـــاركات رياضيـــة وترويحيـــة تنافســـية داخليـــة للطلاب والطالبــــات في الجامعــات.

تهــــدف المبــادرة إلــى تعزيــــز الألعــاب البرالمبيــة فــي المملكــة لتمكــــن الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة - مــــن الجنســين - مــــن المشــاركة الفاعلــــة فــي الأنشــطة الرياضيــــة. 
لاعــب فقـــط،  ويبلــــغ عــــدد الرياضيــــن المســجلين فــي اللجنــــة البرالمبيــة 900
ــاث مــن ذوي  ــور والإن ــن الذكـ ــف مـ ــن 600 ألـ ــر مـ ــد فــي المملكــة أكث بينمــا يوجـ
الإعاقــة. وســــيتم تعزيــــز الألعــاب البرالمبيــة مــــن خــلال تفعيــــل اتحــــادات رياضيـــة 
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صدر هذا الدليل بهدف رفع اهتمام القطاعات بالمحافظة على توفير الأمن والسلامة لكل الموظفين والزوار، وذلك لتوفير الطرق الآمنة لإخلاء الأشخاص ذوي 
الإعاقة وتطبيق إجراءات الأمن والسلامة لضمان تعزيز الخدمات التي تقدمه الجهات لهم، ورفع مستوى الوقاية واتخاذ الإجراءات اللازمة، وقد تم تعميم هذا 

الدليل جميع القطاعات الحكومية للالتزام بتطبيقه وفق المعايير المضمنة فيه.

إنشاء اللجنة الوطنية للتأهيل الطبي والتي تضم عدد من الجهات لوضع التشريعات اللازمة لممارسة خدمات التأهيل الطبي وتقديم الاقتراحات والدراسات 
والمشورة العلمية والفنية فيما يخص التأهيل الطبي بمختلف تخصصاته، وذلك لتحقيق عدد من المهام منها: 

مراجعة التشريعات تقييم الوضع الراهن
والأنظمة الخاصة 

بالتأهيل الطبي 
العلمية والصحية 

واقتراح تعديها

إعداد السياسات 
والمعايير الوطنية 

الصحية واقتراح 
القواعد الإجرائية 
والفنية في مجال 

التأهيل الطبي

تطوير الجانب الصحي 
في السجل الوطني 

للإعاقة

اقتراح البرامج 
والمشاريع الصحية 

بالتأهيل الطبي بعد 
دراستها من اللجنة

دعم البرامج البحثية 
وتحديد الأولوية 

في مجالات التأهيل 
الطبي

الصحة: 

دليل الإخلاء في حالات الطوارئ للأشــخاص ذوي الإعاقة:
3

تعزيز الخدمات وتكاملها
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1

التعليم :

التمكين الاقتصادي والتوظيف:

تعزيز الخدمات المقدمة للطلاب ذوي الإعاقة وضمان حصولهم على التعليم اللازم دون تمييز، وذلك بتوسيع دائرة قبول الأشخاص ذوي الإعاقة ومواءمة 
البيئة الإلكترونية والعمرانية بهدف زيادة تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من البرامج التدريبية المختلفة، وتهيئة القاعات والمرافق بما يتوائم مع الاشتراطات،  

وإمكانية وصول المتدربين من الأشخاص ذوي الإعاقة إليها، وتوفير البيانات والمعلومات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة في الجهات الحكومية وغيرها، 
وتصميم البرامج التدريبية والتي تعنى بالأشخاص ذوي الإعاقة في مختلف مناطق المملكة، مع دعم مجال البحوث والدراسات الاستشارية.

تم إطلاق مشروع تدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة والذي يهدف لتصميم وتقديم حقيبة تدريبية منتهية بالتوظيف.

من الإحساس والنظر للمحتوى المطلوب التدرب عليه بشكل كامل من جميع  مركز تدريبي تفاعلي باستخدام أحدث التقنيات التي تمكن المتدربين تأسيس
الاتجاهات بفضل التقنية الحديثة المقدمة في المشروع مما يسهل عملية التدريب لما يتطلبه سوق العمل لإلحاق المتدربين فيه.

1

2

تم إطلاق منصة "مساعد الظل" التي تسهم في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الاندماج في سوق العمل، وذلك عن طريق توفير كوارد بشرية لخدمة 
الأشخاص ذوي الإعاقة تساعد في اندماجهم وإيجاد بيئة عمل موائمة معنوياً عبر التوعية والتثقيف ودعمهم في التكيف مع بيئة العمل والزملاء الموجودين.

2
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الحماية الاجتماعية والأسرة

1

تنظيم معارض "تمكين" على مستوى المملكة والتي تهدف لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل وتحفيز المنشآت وقطاعات الأعمال لتوفير بيئة 
عمل موائمة لهم من خلال فرص التدريب والعمل المناسبة التي تضمن استقلاليتهم واندماجهم في المجتمع، وقد شارك في هذه المعارض ما يزيد عن 50 شركة 

من الشركات الكبرى، وإتاحة أكثر من 600 فرص عمل متاحة.

إنشاء مشروع "الأنشطة الاجتماعية لمستفيدي مراكز التأهيل الشامل" والذي يهدف لتصميم وتنفيذ أنشطة اجتماعية مختلفة وتعليم السلوكيات المقبول 
للمشاركة بالأنشطة وتأهيل المشمولين بمراكز التأهيل الشامل بعد عمل تقييم الوضع الراهن من خلال زيارة مراكز التأهيل في مناطق مختلفة؛ كما تم تصميم 
برامج تدريبية لمنسوبي المركز لتطوير الذات بمشاركة (3) بيوت خبرة (بيت الخبرة الأمريكي، بيت الخبرة الفنلندي، بيت الخبرة المحلي) لتهيئة الكوادر التي 

ستضمن تطبيق الأنشطة الاجتماعية دخل مراكز التأهيل على مستوى المناطق لضمان الاستدامة. 

2
إمكانية الوصول:

تدريب منسوبي المطارات في المملكة بهدف تعزيز الخدمات وتكاملها وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للأشخاص وذي الإعاقة.

3
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إشــراك الأشخاص ذوي الإعاقة في الرياضة:

1
تقييم ومواءمة المعلومات والمهارات المضمنة في البرامج التدريبية الخاصة بالاتحاد السعودي للأولمبياد الخاص، منها:

(حقيبة لعبة الريشة الطائرة، حقيبة لعبة البوتشي، حقيبة لعبة البولينج).

2
دعم الأشخاص ذوي الإعاقة في المجال الرياضي لتحسين جودة الخدمات وذلك بإعداد أكثر من (19) دراسة بحثية تنوعت ما بين (مكتبية- ميدانية- تحليليه) 
تهدف لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة لإزالة الحواجز أمامهم وتمكينهم الشامل في المجتمع دون تمييز، قد كانت إحدى النتائج في هذا الباب فوز أبطال 

المنتخب السعودي بتحقيقهم الميدالية الذهبية في الأولمبياد الخاص لكرة القدم في (ديترويت).
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مسارات التوعية والتثقيف

هـــي إحـــدى المبادرات المجتمعية التي أطلقتها هيئة رعاية الأشـــخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع وزارة التجارة إحـــدى الجهات التابعة لحكومة المملكة 
العربية السعودية، والتي تهدف إلى تعزيز اندماج الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع السعودي بما يتوافق مع أهداف رؤية المملكة 2030.

السبت البنفسجي 1
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أهداف المبادرة

تعزيز ورفع مستوى الوعي باحتياجات 
الأشخاص ذوي الإعاقة لدى المجتمع 

والجهات المقدمة للخدمات.

تمكين الأشـخاص ذوي الإعاقـة 
مـن الحصول على مزايا خاصه في 

عدة مجالات.

مساعدة القطاع الخاص على 
فهم احتياجات الأشخاص 

ذوي الإعاقة.

وضـــعــت مظــلــــة استهـــداف واسعة لا تقتصر على الأشخاص ذوي الإعاقة ولا تتقيد بحــالـة المواطنة
لتشمل :(الأشخاص ذوي الإعاقة، أهالي الأشخاص ذوي الإعاقة، من المواطنين والمقيمين

الإطار الزمني:
تقام مبادرة السبت البنفسجي في السبت الأخير من شهر يوليو من كل عام ميلادي وذلك لدلالات محددة تم اختيارها.

تشجيع الأشخاص ذوي الإعاقة 
على الاندماج والمشاركة في 

المجتمع.

المستهدفون

: مدلولات السبت البنفسجي
يتسم يوم السبت البنفسجي بشيءٍ من الهدوء باعتباره موافقاً لإجازة نهاية الأسبوع والذي بدوره تقل به المناسبات 

الاجتماعية العامة، كما أن أيام الفعاليات الكبرى تتوافق مع أيام أخرى في الغالب مثل الجمعة: (السوداء، البيضاء، 
الخضراء ...الخ).



الأساسات الإعلامية

تتوسط فعالية السبت البنفسجي في منتصف السنة الميلادية، والتي بدورها تكون متباعدة المدة بينها وبين فعاليات الأيام العالمية المتصلة بالإعاقة 
الأخرى، وبالتالي فإن المدة التي تم تحديدها تكون كافية بمعزل عن الأيام الأخرى للاحتفاء بهذا اليوم في هذا الوقت الذي قد لا يتسع لكثير من الأبعاد 

الثقافية والعربية في حال مزاحمتها مع الأيام العالمية الأخرى.

تم اختيار اللون البنفسجي ليكون تمازجاً متساوياً من اللونين الأحمر والأزرق، وفي ذلك تناسب معنوي مع طيف الأشخاص ذوي الإعاقة الذي ينطوي 
على تعدد في الفئات والقدرات.

توجيهاً للمحتوى الإعلامي، وتوحيداً للهوية البصرية، وإسهاماً في تسهيل مهمة المتفاعلين من المتاجر ونوافذ تقديم الخدمة، وضعت الأساسات الإعلامية 
للمبادرة ووفرت لجميع الشركاء لتكون:

هوية بحثية موحد

 (Slogan) متمثلة في الهتاف اللفظي

- السبت الأوفر-، والوسم التفاعلي 

(الهاشتاق) - #السبت البنفسجي.

هوية بصرية موحدة 

متمثلة في تصميم الشعار المرئي وتحرير 

دليل الاستخدام.

31



عموم المنشورات

نقاط البيع والفروعمتجر وجهة مشاركة

وسم #السبت البنفسجي

+ 5,7 M
تغريدةوصول

وصول

+ 500 K

17 M

  

نقرة
+ 133 K

5163000

الاستجابة
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مستقبل المبادرة
بناءً على النجاح في النسختين السابقتين، وما يقف عليه هذا النجاح من عوامل موضوعية تتوفر في المحيط الإقليمي العربي عامة والخليجي خاصة؛ 
تتوجه هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية إلى توسيع دائرة المشاركة الدولية في النسخة الثالثة، عام 2023 م. وذلك 

على مستوى دول مجلس التعاون الخليجي أولاً، ثم دول الجامعة العربية في النسخ اللاحقة، وصولاً للمجتمع الدولي.

حرصت المملكة على تفعيل الأيام العالمية والمحلية حول مواضيع الإعاقة والمتمثلة في 15 يوماً بعدد من المنتجات الإعلامية والفعاليات المصاحبة.

اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة
اليوم العالمي للطفل

اليوم العالمي لشلل الأطفال
اليوم العالمي لحقوق الإنسان

اليوم العالمي للسمع

اليوم العالمي للعصا البيضاء
اليوم العالمي للغة العربية

اليوم الوطني السعودي 
اليوم العالمي لبرايل

اليوم العالمي للتصلب اللويحي

اليوم العالمي للتوحد
اليوم العالمي للغات الإشارة

اليوم العالمي للبصر
اليوم العالمي للتعليم

اليوم العالمي للدفاع المدني

حملــة خطــة الإخلاء:
حملة توعوية داعم لإطلاق دليل الإخلاء في 

حالات الطوارئ للأشخاص ذوي الإعاقة.

برنامج مساعد الظل:
برنامج يخدم الأشخاص ذوي الإعاقة عبر 

تكوين بيئة ملائمة في أماكن العمل.

حقي بالسفر:
حملة توعوية أُطلقت تزامناً مع ورش عمل 

(تدريب منسوبي المطارات).

الأيام العالمية 2

الحملات التوعوية 3
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حملــة المسمى:
حملة توعوية للتعريف والتأكيد باستخدام 
المصطلح الموحد للأشخاص ذوي الإعاقة.

حملــة رهن الإشارة:
الوطنــي  اليــوم  بمناســبة  توعويــة  حملــة 
الأشــخاص  اندمــاج  تبــرز   92 الســعودي 
ذوي الإعاقــة فــي المســاهمة ببنــاء الوطــن.

حملــة بسهل طريقك:
اليــوم  بمناســبة  توعويــة  حملــة 
الإعــاقة  ذوي  للأشــخاص  العالمــي 
ديســمبر. شــهر  مــن  الثالــث  فــي 

فعالية دليل الإخلاء فعاليــة دليــل الإخــلاء فــي حــالات 
الطــوارئ للأشــخاص ذوي الإعاقــة للتعريــف بهــا.

ملتقيات إضاءة ملتقيــات توعويــة نوعيــة لتوعية الأشــخاص ذوي الإعاقــة والمجتمــع 
لتمكينهــم مــن المشــاركة الشــاملة والفاعلــة مــع بعضهــم البعــض.

فعاليات التوعية  4
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المؤتمر الدولي للإعاقة والتأهيل
استضافة المؤتمر الدولي السادس للإعاقة والتأهيل. والمتضمن مشاركة أكثر من 

90 ورقة علمية يقدمها باحثون مختصون في الإعاقة من أكثر من 30 دولة من 
دول العالم

يوم الطفل
يهدف لتعزيز جهود الحماية والرعاية التي يقدمها المجلس لفائدة 

الأسرة والطفولة. ويأتي ذلك بمناسبة اليوم العالمي للطفولة، وقد تم 
استغلال هذا اليوم لتقديم المواد التوعوية حول الإعاقة للأطفال.



تنظيم مجموعة ورش عمل لإمكانية الوصول الرقمي لعدد من الجهات حول أدوات موائمة المحتوى الرقمي للأشخاص 
ذوي الإعاقات (الحسية، البصرية، السمعية) بهدف نقل المعرفة موائمة المحتوى التثقيفي والتوعوي المنشور من خلال 

هذه الجهات للأشخاص ذوي الإعاقة.

الدليل الإرشادي للوصول 
الشامل في وسائط النقل 

البرية

الدليل الإرشادي للوصول 
الشامل في البيئة 

العمرانية

الدليل المبسط لمعايير 
الوصول الشامل في 

المنشآت

الدليل الارشادي للوصول 
الشامل في وسائط النقل 

البحرية

دليل الاخلاء في حالات الطوارئ للأشخاص ذوي الإعاقةدليل آداب وقواعد التخاطب مع الأشخاص ذوي الإعاقة

الدليل الارشادي للوصول 
الشامل للوجهات 

السياحية وقطاعات 
الإيواء

فعاليات غير ميدانية 5

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 
إصابات الإجهاد المتكررة

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص 

ذوي-اضطراب النطق 
والكلام

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 
التصلب اللوحي المتعدد

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

مرض الكلى المزمن

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص الصم 

وضعاف السمع

35

الأدلة الإرشادية المتصلة بالإعاقة:



الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

اضطراب طيف التوحد

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

الصرع

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص 

المكفوفين والأشخاص 
ضعاف البصر

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

متلازمة داون

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص 

ذوي الإصابة في العمود 
الفقري

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

مرض نقص المناعة 
البشرية

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

الفصام

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

الاكتئاب

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

السكري

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

اضطراب الوسواس 
القهري

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

اضطراب القلق

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

الربو

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

مشاكل الظهر

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

داء السرطان

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

رهاب الخلاء

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

القامة القصيرة

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

التهاب الكبد الوبائي

الخدمات التيسيرية 
المقدمة للأشخاص ذوي 

عسر القراءة والكتابة

إرشادات وآداب طلب 
الافصاح عن الإعاقة

آداب وقواعد التخاطب مع 
الأشخاص ذوي الإعاقة

تعليمات الخدمات 
المقدمة للأشخاص ذوي 

الإعاقة في المؤسسات 
المالية
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كللـت المملكة العربية السعودية جهودها بمعية المجتمع الدولي في تطويع أهدافها لتُحقق نجاحـات فريـدة، مركـزة التوجهـات، واضحـة 
الأهداف، تصـب فـي نهايتهـا إلـى تحقيـق مسـتهدفات رؤيـة المملكـة عامةً وبشكلٍ خاص فيمـا يتعلـق بالأشخاص ذوي الإعاقة. حيـث تنوعـت 
هـذه النجاحـات بيـن مشــاريع، ومبــادرات، وبرامج، تهــدف إلــى زيــادة الوعــي المؤسســي والمجتمعــي لخلــق مجتمــع شـامل وموائـم للأشخاص 

ذوي الإعاقة.
تسـتمد الجهات الحكومية والخاصة في المملكة قوتهـا وتوجهاتهـا مـن القيـادة الرشـيدة التـي تولـي عنايـة فائقـة بالأشخاص ذوي الإعاقة، 

وتوفـر لهـم وللجهـات ذات العلاقة كل مـا يمكن إيجـاد مجتمـع شـامل وموائـم. وتسـتمر فـي طريقها نحـو أهدافهـا المتوافقـة مـع رؤيـة 
المملكـة الطموحـة، ولتحفل بالوصـول إليهـا ومعانقـة الرؤى والتوجهات لتكون واقعاً غير مستحيل على عزيمة المملكة العربية السعودية 

ومؤسساتها ومجتمعها بوعي.

خاتمة
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